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APLICABLE A LA 

INDUSTRI A DE ALIMENTOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS 

Articulo I - ~finici6n de la Industria 

Este decr,~to Mandatorio es aplicable a los empleados 

cubie rt os por 1 a Indust ria de Alimentos y Productos Relacionados, 

segun se define a continuaci6n: 

La ntos Productos Relacionados 
comprende : o, conservac1 n inc uyen con-
gelaci6Jl.., desecaci6n, deshidrataci6n, cura, conservaci6n 
en salmuera y procesos similares) o cualquiera otra 
manufactura o elaboraci6n y el empaque cuando se hace 
conjunta• ente con dichos procesos, de alimentos, hielo, 
helados, mantecados y productos congelados similares, 
bebidas refrescantes; incluyendo, pero sin que seen­
tienda com<> li• itaci6n, animales para carnes y productos 
de animales para carnes, aves y productos de aves, 
pescados y mariscos y productos de pescado y mariscos, 
f rut as y vEiaeta les y productos de frutas o vegetales, 
granos y productos de grano, dulces y confites (confec­
tionary) y productos relacionados y alimentos miscelineos 
y productos de alimentos miscel4neos. Comprender§ tam­
bi,n el manejo, clasificaci6n, empaque o preparaci6n en 
su estado crudo o natural de vegetates frescos, frutas 
frescas nueces. 

Esta definici6n incluye las actividades para el 
Comercio Lo,cal, as{ co• o las actividades cubiertas por 
la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, seg(in 
enmendada 

Co• prendera tuabi6n las ventas que haga cualquier 
fabricante de los productos que manufacture (ventas 
industriales) asf como cualquier trabajo o servicio 
necesario o relacionado con las actividades ya seftaladas. 

La definici6n no comprender§: 

a) Ninaun producto o actividad inclufdo en al 
concepto "aaricultura" segun este t6rmino se 
define en la Secci6n 33 de la Ley de Salario 
Mfnimo de Puerto Rico (Ley 96 de 26 de junio 
de 1956), con excepci6n de la conservaci6n de 
cidra ien salmuera en la finca. 

b) Las personas que trabajen en capacidad "bona­
fide" 1.:0110 viajantes vendedores en cuanto a 
salari se refiere. 

Los salarios • fnimos y dem4s condiciones de labor 
de esta ind1Jstria se aplican al empleado de la misma 
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de ~ste £'11iftffUII · con la a.cti vi dad industrial de la empresa 
o pa · -· o · lo ha e• pleado, excepto en los casos que 
1~ .Junta de Salarlo Nfni• o expresamente disponga o haya 
d1spuesto otra CO,,fA 
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Los aalu:i.Nll1aiaoa y de_.. condiciones de labor -.t•lad.• ••• Mcretoa llalldatorioa para laa ocupa­

cicmea • lfl' '-''_...,. de otraa industriaa no ae aplicaran 
ni .por i.11,c, ....... ni en niaauna otra forma a loa emple-
actoe qua t1:" ·· • en la Induatrla de Alimento• y Productos 
Re lacion.ado11 

Se •.. · ..... · .. · .. ·.·.·.·•·.· ... ·.·· ........ ,··.·.·· .. · .de l.•. pr••••t• difinicidn loa eatableci-mt•toe . ·. · ·· .. · a act1 viqdaa o aervicios a loa cuales 
lea Ma • · : ... · .· ·· actualaente o lea fuere aplicable en 
el futuro-• · ·· · er decreto mandatorio de la Junta de 
Salario Mtn . 

Artf.culo II - S~iAt -Jae> 
Todo patronc, de la Induatria de Alimentos y Productos 

Relacionados pagarA a loa eapleados cubiertos por este decreto 

un salario por hcira no manor del que se dispone a continuaci6n: 

Claaificac:L• y Subclaaificacidn 

1. Elaboraci6n, Bnva•ado o Enlatado de 
Pescado 

Todos los Bllpleados 

2 • Envaaado de Aceitunaa , Alcaparraa y 
Aceites 

Todos los Eapleados 

3. Helados, M,in.~do• y Productos 
Conaelados An,logos 

Ch6feres 
Bapleados de Oficina 
Todos los :De.._ lapleados 

4. Elaboraci6n, lav•ado o Enlatado de 
Pina y de Jugo de Pifta 

Todos los lmpleados 

5. Elaboracidn, *"'•aclo o Bnlatado de : 
Frut•· . o V.. .... t talae, y. de. Juaoa , Nctares : 
o Coaceatr._ de Pru.tu o Vegetales : 
(excepto pifta y juao de pifta) 

Todos los Kllpleados 

6. ElelM>raci4n, la¥MMf o lnlatado de 
Graaoa, P•t•••a=-•· Carnes, 

fi:!:: =•~-.T~~!t:~~-
utidos , Saleh . aa y Productos 

Anilogos 

Todos los Elllpleados 

7. Torref accidn de Caf4 

Todos los Elllpleados 

8. Chocolate y Procluctos de Cacao 

Todos los Elllf)leacios 

Salario M[nimo 
· Por Hora 

$3. 80 Al 

3. 35 Cl 

3.00 
3 .00 Cl 
2. 85 

3. 80 Al 

3.35 Cl 

3.35 Cl 

3.70 Bl 

3 .50 Al 
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ClasificaciaB y Sul>clasificaci6n 

9. Alimantos Nezcladoa para Animales 
Todos le>• lapleados 

10 , Cidra en Sal .. ra 

Todos lc,s lllpleados 

11. Gaaeosas y Bebidaa Rafrescantes 

A. Gaaeosas y lebidas Refrescantes 

Todos los Blllpleados 

B. Concentrados y Otros Ingredientes: 

Todos loa llllpleados 

12 BOllbones~ Confitea y Otros Productos 
AnAlogos 

Todos los llllpleados 

13. Maduraci6n de Frutas y Vegetales 

Todos lo.a Blllple_ados 

14. Plant as de Hie lo 
Chdferes 
Empleados de Oficina 
Todos las Dalll•e lapleados 

15. Elaboraci6n y Bapacado de Arroz 

Todos loa Empleados 

16.. Elaboraci6n y ..,_cado de Manteca 

Todos 1011 Bllipleadoa 

17. 

18. 

&laoraci6D a, .._.,. o lmpacado de 
Paataa, J._ • 0.Nrv•, Dulcea de 
Frutas o Ve .. tales y Productos 
Anilogos 

Todos 10&1 Bllpleados 

llaooz-aci•, --. ·.·.· .... · .... o o • lnlatado de 
Plat•utna, ......... , Papas : 
Fritaa, PalAll!&,._ • Matz {Pop Com) 
y Productos An&Ioaoa 

Todos los lilpleados . 
19. Elal>oracidn o Jlz,:• de Paatelillos1: 

Alcapurrias y ro ctoa An,logos : 

Todos los Bapleados 

20. Otros Productos Alillenticios 

Todos los llllpleadoa 

Salario Mtnimo 
Po; Bora 

$3. so· I/ 

3. 10· ~/ 

4.25 A/ 

5 .oo ~I 

5.00 B/ 

3 .55 A/ 

2.90 
2.90 D/ 
2.60 

3. 80 A/ 

4.10 A/ 

3. 35 C/ 

4.10 B/ 

3.50 B/ 

3. 70 B/ 
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Arg{c;ulo III -

Las distin1tas clasificaciones y subclasificaciones de esta 

industria tendr4n cl significado que a continuaci6n se dispone: 

1. Blaboraci9, Bavasado o Enlatado de Pescado 

Comprender& todas las operaciones necesarias o 

relacionadlas con la elaboraci6n, envasado o 

enlatado em cualquier forma de pescado. 

2. EnYfffM H gituaas, Alcfparras Y Aceites 

Comprenderi todas las operaciones necesarias o 

re laciona~las con el envasado de acei tunas, 

alcaparras y aceites. 

3. Hela~os, ••t•cados y Productos Congelados .An4logos 

CompTertder§ todas las operaciones necesarias o 

relacionadas con la elaboraci6n de helados, 

mantecados mezclas y otros productos andlogos 

congclados o para uso en ulterior congelaci6n y 

cualquier otro producto hecho total o parcialmente 

de helados. mantecados y otros productos an4logos. 

4 • ei..-,..1,vo o Bnlatado de Pifia 

Comprende1ri todas las operaciones necesarias o 

relacionadas con la elaboraci6n, envasado o enlatado 

de pifta. jugos de pifta o pifta en cualquier otra forma, 

excepto las coaprendidas en la Clasificaci6n Num. 17. 

Comprendera todas las operaciones necesarias o relacio­

nadas con la elaboraci6n, envasado o enlatado de frutas 

o vegetales, y de jugos, nEctares, o concentrados de 

frutas o vegetales. No incluye ningun producto o 

actividad cubierta en la Clasificaci6n Nwn. 4. 
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6. 

Comprenderl todas las operaciones necesarias o rela­

cionada·s con la elaboraci6n, envasado o enlatado de 

granot. pasteles, mondongo, carnes, tasajo, jamones, 

pollos tortas haaburguesas, carnes empanadas, condi­

mentos, t,abutidos, salchichas y productos an4logos. 

7 • Torr1f¥EIAP 4e Caff 
Comprendt,ri todas las operaciones necesarias o relacio-

nadas con la torrefacci6n de cafE o cualquier otro grano. 

8. Chocolatey Pro4u.ctos de cacao 

Comprend4,ra todas las operaciones necesari as o rela­

c ionadas con la manufactura de chocolatey manteca de 

cacao hechos de bellotas de cacao y su ulterior 

elaboraci6n de cocoa, chocolate en barras o en cual­

quier otra forma, cocoa en polvo, ya sea en su estado 

natural endulzado o mezclado con otros productos, 

siropes de chocolatey cocoa al instante. No incluye 

los dulces y bombones de chocolatey las mezclas de 

leche fresca con chocolate o sus derivados. 

9. Aliaent.,fla •zclados para Animales 

Colllprendeiri todas las operaciones necesarias o relacio­

nadas con la • anufactura de alimentos mezclados para 

animale 

10. Cid ra en Salauera 

Comprenderi todas las operaciones necesarias o rela­

cionadas con la conservaci6n de cidra en salmuera. 

11. ~. . .. · ;. · .,., .. pfr;ases, ~--=! In_ ·· · entes 

Comprendera todas las operaciones necesarias o relacio-

nadas con la manufactura de toda clase de bebidas 

refrescantes incluyendo el embotellado de bebidas gaseosas, 

concentrados y otros ingredientes de dichas bebidas. 
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12. trrtan•11• Qafitef r Qtros Productos Anllogos 
Comprenderi tocias las operaciones necesarias o relacio_­

nadas con la aanufactura o envasado de bombones, confites y 

Otros productos an4logos. 

13. MaN•&!91 de Frutas o Veaetales 

Co• prendE1r4 todas las actividades necesarias o rela­

cionadas con la • aduraci6n de frutas o vegetales. 

14. PlaJttas u Hielo 

ComprendEffa todas las operaciones necesarias o 

relacionadas con la manufactura de hielo. 

15. El.,.or"i6n y &apacado de Arroz 

Comprenderi todas las operaciones necesarias o 

relacionadas con la elaboraci6n y empacado de arroz. 

16. Blti91Mitl Y 11R•c:1do de Manteca 

Comprendc,r§ todas las operaciones necesarias o rela­

cionadas con la elaboraci6n y empacado de manteca. 

1 7. Jaleas 

Co11prendEHi todas las operaciones necesarias o relacio­

nadas con HI elaboraci6n, envasado o empacado de pastas, 

jaleas~conservas, dulces de frutas o vegetales y 

productos an4logos. 

ComprendE,ri todas las operaciones necesarias o relacio­

nadas con la elaboraci6n, envasado o enlatado de platanu­

tres, chicharrones, papas fritas, palomitas de matz 

(pop corn) y productos andlogos. 

19. 

Co• prendEiri todas las operaciones necesarias o rela­

cionadas con fu elaboraci6n o empacado de pastelillos, 

alcapurr1,as y prod.uctos an4logos. 

20. Otargs P·fMIS:!31§ Aliaenticios 

Comprendeiri todos los trabajos o servicios incluldos 

en la tlef·..._ •• la Industria de Alimentos y Productos 

_::;:11•.·•••-- iiMa.ldos en•s .c..if'-cioMs 
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AllTICULO V - V,acaciaa••· £I 

A. 1111lg Pl <1. JI • ·•·IIR! 1 Pr·odu.ctoa Conplf4oa •&logo• 

Todo pa£rono conceder& a sus empleados las vacaciones 

que a continuac:l6n •• diaponen: 

Toclo ...,leado tendra derecho a vacacionea con sueldo 

coapl•~o qua se hara efect"ivo al comenzar a disfrutarlas 

a raz&l de mo y un sexto (1 1/6) de dia laborable por 

cacla -• en que haya tenido por lo menoa cien (100) horas 

de labor, o treajado en ventas ambulantea durante por lo 

menoa doee (12) elf.as. Batas vacacionea equivalen a catorce 

(14) diaa lallorabl•• al afto. 

Lu ,,eeacloaa• laa diafrutara consecutivamente el 

eapleado, dl.,_Wnctoae que a peticidn del eapleado 6staa 

pueden se1r cU.¥14idu en perlodoa no menorea de cinco (5) 

dias conaecutivoa y ae concederan anualmente o semi-anual 

en forma tal que no interrumpan el normal funcionamiento 

de la eapr•••• al cual fin el patrono establecer& los 

tumos corre-,.nclientea. El empleado no podrA exigir el 

disfrute de &WI vacaciones hasta que las hubiere acumulado. 

El disfru1:e de las vacacionea ae considerarA como tiempo 

trabajado 

Medimte acuardo por eacrito entre patrono y empleado, 

las vacacicaea podran acumularse durante mis de un afio, pero 

nmca por 1116a de dos. 

El patroao qua no conceda a cualquiera de sus empleadoa 

las vacaciCJDea a que tuviere derecho deapwls de haberlas 

ac11M1lado por doa (2) aftoa, deberA concederle el total hasta 

entoneea •c-laclo, paatndole dos (2) veces el aueldo corres­

poncliente por el periodo en exceao de dichoa dos aftos 

En cuo de que el empleado cese en su trabajo, el patrono 

le hara ef:ectivo el total has ta entonces acumulado, aunque 

sea manos de un afto. 
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Si el aalario nose ha estipulado por dias o 

perloc:lee mayorea, el aueldo correapondiente a cada 

dia de vac:aci-.a, ae computara multiplicando por 

ocho (8) E1l tipo por hora regular m&s alto que 

hubiere peretbiclo el empleado en por lo menos cien 

(100) horu de labor durante el afto a que corres­

poodan la11 vacaciones . En e 1 caso de vendedores 

ambul•te11 clicllo aueldo sera igual al promedio 

diario de la c0111ia16n clevengada por el empleado 

durante el atlo que tabi•n correspondan las 

vacacionesi 

A eleiccidn del empleado o mediante acuerdo 

convenido en un contrato colectivo de trabajo, las 

vacacionu1 poclr6n o no incluir los dlas no laborables 

comprendidoa dentro del per:Codo en que haya de dis­

frutarlas el eapleado. 

Ser4 ilegal y nulo cualquier contrato mediante 

e 1 cual el eapleado renuncie, por dinero u otra causa 

a disfrutsLr de hecho sus vacaciones. 

B . T<>it! la. ·••• . Claaif'icaciones 
Y MclrWl'eaci.••! "del Decreto 

Todo patrono conceder& a sus empleados. las 

vacaciones que a continuaci6n se disponen: 

Todo ...,leaclo tendri derecho a vacaciones con 

sueldo c0111pleto que se hari efectivo al comenzar a 

disfrutarlas a ru6n de un (1) dla laborable por 

cada mes en que haya tenido por lo menos cien (100) 

horas de laltor, o sea, doce (12) dias laborables al 

afio. 

Las vacecionea las disfrutarA consecutivamente 

el empleado, d1•,ponf.ftdose que a petici6n del empleado, 

4staa pueden aer divididas en periodos no menores de 

cinco (5) dlaa conaecutivos y se concederm anualmente 

o semi-mual en foDMl tal que no interrumpan el normal 
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funcicm111f•to de la empreaa, al cual fin el patrono 

establecera loa tumoa correapondientes. El empleado 

no podri exigir el disfrute de sus vacaciones hasta 

que las h·lll>iere acmmlado. El disfrute de las vaca­

cionea se conaiderari como tiempo trabaj ado. 

Medimte acuerdo por escrito entre patrono y 

empleado las vacaclones podran acumularse durante mAs 

de m afio pero n•ca por us de dos. El patrono que 

no conced,a a cualquiera de sus empleados las vacaciones 

a que tuv:Lere derecho deap~s de haberlas acumulado 

por dos (:2) aftoa, deber4 concederle el total hasta 

entonces llC\lal-lado, pagtnc:lole dos (2) veces el aueldo 

correaporulieate por el pertodo en exceso de dichos dos 

afios. En caeo de que el empleado cese en su trabajo, 

el patronc:> le hara efectivo el total hasta entonces 

acuarulado , aunque sea menos de un afio. 

Si el salario nose ha estipulado por dias o 

periodos mayona, el sueldo correspondiente a cada dia 

de vacacicmes, ae computari multiplicando por ocho (8) 

el tipo por hora regular Ids alto que hubiere percibido 

el empleaclo en por a.nos cien (100) horas de labor durante 

el afio a ci1ue correapondan las vacaciones. A elecci6n 

del empleado o •ciiante acuerdo convenido en contrato 

colectivo de trabajo, las vacaciones podran o no incluir 

los dias n.o laoorables comprendidos dentro del periodo 

en que haya de diafrutarlas el empleado. 

Sera ilegal y nulo cualquier contrato me di ante e 1 

cual el eapleado renuncie, por dinero u otra causa, a 

disfurutar de hecho sue vacaciones. 
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Articulo v - J.i&ta&ia por Bnfengdad 

Las sigu:ientes disposiciones sobre la licencia por 

enferaedad serlln aplicables a los empleados cubiertos por la 

Industria de Aliaentos y Productos Relacionados. 

Todo eapleado, excepto por trabajo realizado en 

ventas aabulantes, tendr4 derecho a licencia por enfermedad 

con sueldo co• pleto a raz6n de un (1) d1'.a laborable por 

cada mes en que haya tenido por lo menos cien (100) horas 

de labor, o sea, doce (12) dtas laborables al afto. Bl 

empleado que trabaje menos de cien (100) horas en cualquier 

mes no ac:uaular4 la parte proporcional de la licencia por 

enfermedad que le corresponda a dicho mes. 

La l1cencia por enfermedad no usada por el empleado 

durante el curso del af'io quedarf acumulada para aftos 

sucesivos Se pagard el cincuenta (50) por ciento de 

los dias de licencia por enfermedad no usada por el 

empleado durante el curso del afio en o antes del 15 

de diciembre de cada af'io, acumul4ndose el remanente 

de los dlas no pagados para el af'io siguiente. 

Si e salario nose ha estipulado por dfas o perfodos 

mayores, el sueldo correspondiente a cada dla de licencia 

por enfenaedad se co• putar4 multiplicando por ocho (8) 

el tipo por hora regular que estuviere percibiendo el 

empleado al ao• ento de enfermarse. 

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera 

notificar a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo 

dfa de su ausencia. En caso de cualquier enfermedad 

que se prolongue por mas de dos (2) dias, el empleado 

deber4 acreditar la misma con certificaci6n m~dica para 

tener derecho a disfrutar de dicha licencia. El disfrute 

de esta licencia se considerari como tiempo trabajado. 
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LJce1• A 

Aprobado por la Jmta de Salario Minimo de Puerto 

Rico el 30 de julio de 1990. 

El Avis•:> de Aprobacidn fue publicado por el peri6dico 

Kl lla4c> el ~~ de agoato de 1990 . 

CouanzalrA a regir el 24 de agosto de 1990. 

llft'JIMCTIVI~ 

Los salarioa lldailloa de las Clasificacionea 4, 8, ll(a), 

11 (b). 13, 15 y 16 y. el Arttculo V - Licencia por Enfermedad, 

serAn retroac:tivoa al 26 de julio de 1990 por disposici6n de 

la SecciOn 11 de la Lay 96 de 26 de junio de 1956 ( Ley de 

Salario Mtni110 de Puerto Rico) y el Articulo V de la Ley 

116 de 21 de junio de 1968. 

Lla• ada B 

Aprobado por la Junta de Salario Minima de Puerto Rico 

e 1 8 de octubre de 1990 • 

El Aviso de Aprobaci6n fue publicado en el peri6dico 

El Huevo Dta el 19 de octubre de 1990. 

Comenzari. a regir el 3 de noviembre de 1990. 

RITllQM:TI VIDA.D 

Los salarios mfnimos de las Clasificaciones 1, 7, 9, 

10 12, 18, 19 y 20 sertn retroactivos al 23 de octubre de 

1990 por diapoaici6n de la Secci6n 11 de la Ley 96 de 26 de 

junio de 1956 ( Ley de Salario Minima de Puerto Rico) 

Llaaada C 

Comenz6 a r-.ir el 5 de enero de 1 1987. 

Ll....-da D 

Comanz6 ,a reair el 4 de abril de 1987 

-----------0-------------
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A fia •• .,._r a la coaprensl6n del decreto se reproduce 

a contl••ci61 el alcance dado por la Junta a la definici6n 

de la i•••tria al apTaarse esta el 10 de octubre de 1989. 

Tanto dicho alcaac• coao la definici6n sirvieron de base para 

e-rcar las rec-4aciones hechas pqr el Coaite de Salario 

Mlni• o. 

tknac • 1a astzta&fB 
La cleft.-icitlt _. pncetle es ~aua~ a la que aparece en el 

Decnto Niu•....-.• -· 33 - 0c,:av:a *ist·6n (1986), aplicable 

a la I_.uatrii• .. AllMntos y Procluct1s Relacionaclos. 

Bn la tlefi•ici .. de ahora, co• o e..- las anteriores, se usa 
I 

el t•naino ,..,..._. refrescantes" sin ilque sea el prop6sito ni 
I 

la intenci6n ·variar el alcance que en i!el afto 1957 se le dio 
!1 

al tfnaiao beltMla• no alcah61icas. A~ iaual queen los d~cretos 
i 

anteriores, se ..... hacer constar qud las bebidas co• ercial-

... te coneci._ cao Mltas o elabora~as a base de aalta, no 
·, 

i 

--• cwi•- c ... incluldas en ~l t4•lno "bebidas refres-
' 

c•t••" tNa ·na ..- la ulta ••tt ex~res ... nte inclulda en la 

1 .. atria .. 1111, ... Alcoh41icas y de liAlcohol Industrial. 
I Atl•••• tie 1• ••••••• que se preparan\ a base de aaua carbona-

tatda, .. .._ c••itlerarse incluldas t•i•n en el t,r• ino 
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"bebidas refrescantes" cualesquiera otras de esa naturaleza 

aun cuando nc> est6n preparadas a base de agua carbonatada. 

Productos tales como el queso y la mantequilla deben 

considerarse incluidos en la Industria de la Leche en su Fase 

Fabril, segdn definida por la Junta de Salario M!nimo y por 

tanto excluidos de esta industria. 

Dentro deil tfr• ino "dulces y confites" (confectionary), 

quedan incluidos productos tales como conservas de frutas, 

jaleas, pastals, bOllbones (hard candies), chocolates y dulces 

abrillantados 

Los prod\llctos de panaderi'.a y reposterta que quedan ex­

cluidos de la definici6n son aquellos elaborados principal­

mente a base de harina y los comdnaente reconocidos como dulces 

de reposterla los cuales generalmente son horneados. Estos 

proeuctos estin incluidos en la Industria del Pan, Galletas, 

Reposterfa y Pastas de Harina. 

De la definicidn tambi,n se excluye todo producto o 

actividad 111.<.:luido en el concepto "agricul tura" segl'.in este 

t~nnino se define en la Secci6n 33 de la Ley de Salario Minimo 

de Puerto Rico (Ley 96 de 26 de junio de 1956), pero se excluye 

a su vez de esa excepci6n "la conservaci6n de cidra en salmuera 

en la fincan pues es la intenci6n de la Junta incluir dentro 

de la definici6n de la Industria de Aliuntos y Productos Rela­

cieMios las actividades que se lleven a cabo en la finca por 

el propio productor o agricultor de la cidra. El t.Srmino 

"en la finca que aparece en esta explicaci6n, tambie1n figur6 

en el alcance de las definiciones anteriores y al agreg4rsele 

el conoepto relacionad~ con la conservaci6n de cidra en 

salmuera solaaente tiene ah0ra, como lo tuvo anteriormente, 

el prop6sito de hacer m4s clara al'.in la intenci6n expresada 

en el alcance (coverage) que se le dio en el afio 1957 •a la 

industria. Se repite lo que sobre este particular aparece 

en el alcance que se le dio en ese afio a la defin.ici6n: 

.. 
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"La conservaci6a de cidra en salauera hecha por un 
patrono en su fi•ca o hacienda coao incidental a las 
activiclaaes ._rlcolas relacionadas con la sie• bra, cultivo 
y cosecho de la cl4re, no cree la Junta que constituye la 
preea_ raci&i_. var• el aercado en· ·ea·tado n·o· elyorado de un 
producto q.rlGOla, pero para que no haya diidi en cuanto a 
la intenci,a 4e la Junta de excluir la conservaci6n de la 
cidra en sai.-ra clel t,raino "aaricultura" coao este 
tfnino se defiJUt en la Secci6n 36 de la Ley ya aencionada, 
por eso se le aenciona como especfficamente eliminada de 
di cho t~rmino 1 

Por el t6naino ''ventas por el fabricante" se entenderi 

ventas industriales y no ventas comerciales, o sea, aquellas 

ventas que necesariaaente lleva a cabo todo productor, manu­

facturero o fabricante para hacer llegar su producto al mercado 

donde luego se vende bien al por mayor o al detalle por patronos 

distintos al patrono productor. Se consigna que debe quedar 

claraaente entendido que cuando un fabricante se dedique tam­

bifn a vender al por mayor o al detalle los productos por ~1 

manufacturad<>s, llevando a cabo estas actividades de ventas 

en establecimientos distintos al de la planta industrial y 

como actividB1des separadas e independientemente de las ventas 

industriales ya mencionadas, dichas actividades deberin regirse 

por los dee n:itos aandatorios apl icables a las mismas. Sin 

embargo, las actividades de distribuci6n o entrega del producto 

realizado por el 11anufacturero en sus almacenes o dep6sitos 

situados en las iaediaciones de la planta industrial o fuera 

de sus inaediaciones coao, por ejeaplo, en otros pueblos de la 

Isla, deber4n considerarse como actividades de ventas industria­

les a menos que otras operaciones en dichos almacenes o dep6si­

tos den base para considerar que estos se han convertido en 

sucursales de venta de la planta manufacturera donde se reali­

zan ventas a por mayor o al detalle, las cuales se regirfan 

por los decretos aandatorios correspondientes a esas actividades. 

Para determinar si una venta es una "venta industrial" o 

no, deben tom.arse en consideraci6n los siguientes factores: 

1. Propor1ci6n •ntre la suma de las ventas hechas directa­
mente a 110s clientes (en los establecimientos de t!stos y en 
la oficina central) y las ventas hechas en el almacfn o 
sucursal 

2. Sitio cion4e se llevan los records, se factura, se prepara 
la nCS..ina ., se paardan los fondos para pagar gastos. 
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3. Persou ewe supervisa, ad• inistra y sienta las pautas, 
noraas y rea1as de operaci6n en los almacenes. 

4. Perso111a que contrata y despide empleados. 

s. Persona que dirige las relaciones obrero-patronales. 

Den tro die la expresi<Sn "cualquier trabaj o o servicio 

necesario o r1elacionado con las actividades ya seftaladas" quedan 

c011prendidos ,aquellos e• pleados que llevan a cabo laboces de 

oficina; de r1eparaci6n, alteraci6n, conservaci6n o mantenimiento 

de maquinaria, edificios o estructuras utilizados por el patrono 

en la operaci •!Sn de sus actividades industriales; que se dediquen 

a la transportaci6n de los productos cubiertos por la definici6n 

o que lleven a cabo cualquiera otras labores relacionadas one­

cesarias a las actividades industriales del. patrono. 

Al igual que la anterior, la definici6n que ahora se 

aprueba, excluye a los viajantes vendedores tlnicaaente en cuanto 

a salarios mfniaos se refiere, ya qu~ es la intenci<Sn que a 

estos les cubran las disposiciones sobre vacaciones y licencia 

por enfermedad en vigor. Los empleados que trabajen en capaci­

dad "bona-£ id1e" coao viajantes vendedores no est4n excluidos de 

la Ley, pero por la naturaleza del trabajo que realizan, la 

Junta los excluy6 expresa• ente de la definici6n de la industria 

en ocasiones .anteriores, pero unicaaente para prop6sitos de la 

fijaci6n de los salarios • fnimos. 

Por "via:j antes vendedores" se quiere significar a aquellos 

empleados que llevan a cabo, a nombre del patrono, transacciones 

de ventas, pe:ro sin intervenir personalmente en la distribuci6n 

o entrega de los artlculos vendidos. Normalmente estos emplea­

dos pres tan S4ervicios fuera del establecimien to central; no 

regresan diar:iaaente a la oficina central; nadie supervisa dia­

riaaente sus activiclades una vez que salen a vender; usan su 

discreci6n en cuanto a esfuerzo y tiempo a invertirse en las 

actividades d,:, ventas; y la propia naturaleza del empleo impide 

determinar las horas reales y efectivamente trabajadas cada dfa. 
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Cuando en la definici6n se dice que los salarios mlnimos y 

d-'s condiciones de labor de esta industria son aplicables al 

eapleaio de la • isaa teniendo en cuenta la actividad ocupacional 

de ,ste cef?il3T53!! con la actividad industrial de la empresa 

0 patrono que lo ha eapleado, se quiere significar que para deter­

minar el salar:io afniao de un eapleado tiene que considerarse la 

ocupaci6n del eapleado sillilltineaente con la actividad industrial 

de la e• presa, excepto en los casos en que la Junta de Salario 

Mlni• o expres ... nte dispeqa o haya dispuesto otra cosa. 

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta in­

dustria le aplicaran los salarios • lnimos que la Junta apruebe 

--previa recoaendaci6n del Coait6 de Salario Mfnimo por ella 

designado al efecto-- para cada ocupaci6n en el decreto mandato­

·rio para la misma. 

Los salarios • fni• os, vacaciones, licencia por.enfermedad 

y deus condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan 

para los e• ple,ados de esta industria es tatln bas ados en la si tua­

ci6n econ6• ica y financiera que reflejen los estudios econ6micos 

realizados sobre la misma y dependerln, por tanto, de la capaci­

dad econ61lica que tenaa esta industria para pagarlos. 

Por tanto, no procederfa aplicarle a los eapleados de esta 

industria los salarios afni• os fijados en otros decretos, para 

ocupaciones aa,101as o parecidas, en o para otras industrias. 

No ser,n a,licables a los eapleados de esta industria ni 

los salarios mtniaos, ni ninguna otra condici6n de labor (si la 

hubiera) dispuestos en otros decretos mandatories para los traba­

jadores de otras inclustrias, que hayan sido aprobados por la 

Junta luego de consiclerar la situaci6n financiera y la habilidad 

econelaica de dichas otras irtdustrias para pagarlos. 

Ade• as, ha sido sieapre la noraa o polltica de la Junta que 

hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria le 

cubra un s6Io decreto aa1utatorio a fin de evi tar confusiones, 

discrl• enes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las 

relaciones obrero-patronales que pueden obviarse. 

-------------------------------


