ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMEBNTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDBNCIO RIVERA MARTINEZ

AVENIDA MUROZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 33
NOVENA REVISION (1990)
APLICABLE A LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS

Articulo I - Definicifn de la Industria

Este decreto Mandatorio es aplicable a los empleados

cubiertos por ia Industria de Alimentos y Productos Relacionados,

segin se define a continuacidn:

La lpgnastrisg de A pntos Y Productos Relacionados
comprender¥: el enlatado, conservacidn [incluyendo con-
gelacién, desecacibn, deshidratacién, cura, conservacibn
en salmuera y procesos similares) o cualquiera otra
manufactura o elaboracidn y el empaque cuando se hace

o conjuntamente con dichos procesos, de alimentos, hielo,
? helados, mantecados y productos congelados similares,
%

bebidas refrescantes; incluyendo, pero sin que se en-

tienda como limitacidén, animales para carnes y productos

de animales para carnes, aves y productos de aves,
\ pescados y mariscos y productos de pescado y mariscos,
frutas y vegetales y productos de frutas o vegetales,
granos y productos de grano, dulces y confites (confec-
tionary) y productos relacionados y alimentos misceléneos
y productos de alimentos miscelfneos. Comprenderd tam-
bién el manejo, clasificacién, empaque o preparacién en
su estado crudo o natural de vegetales frescos, frutas
frescas ¢ nueces.

Esta definicibn incluye las actividades para el
Comercio Local, asf como las actividades cubiertas por
la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, seg(n
enmendads

Comprenderd también las ventas que haga cualquier
fabricante de los productos que manufacture (ventas
industriales) asf como cualquier trabajo o servicio
necesario o relacionado con las actividades ya sefialadas.

La definicifén no comprenderi:

a) Ningan producto o actividad inclufdo en al
concepto '"agricultura" seglin este término se
define en la Seccién 33 de 1la Ley de Salario
Minimo de Puerto Rico (Ley 96 de 26 de junio
de 1956), con excepcidn de la conservacibn de
cidra en salmuera en la finca.

b) Las personas que trabajen en capacidad "bona-
fide" como viajantes vendedores en cuanto a
salaric se refiere.

Los salarios minimos y demfis condiciones de labor
de esta industria se aplican al empleado de la misma
teniendo en cuenta la actividad ocupacional de &ste

DRiARLARSALS con la actividad industrial de la empresa
o patronto que lo ha empleado, excepto en los casos que
la Junta de Salario MInimo expresamente disponga o haya
dispuesto otra cosa
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Los salarics minimos y demds condiciones de labor
establecides em otxos decretos mandatorios para las ocupa-

ciones de 1g Wplsados de otras industrias no se aplicarén
ni por tn.-h ‘ odén ni en ni a otra forma a los emple-
ados que tr"du en la Industria de Alimentos y Productos
Relacionados.

Se @ de la presente difinicién los estableci-

mientos ];f“:j\ a asctividades o servicios a los cuales
les sea aplicmhle sctualmente o les fuere aplicable en
el futuro- «gq%vaor decreto mandatorio de la Junta de
Salario Minimo.

Artfculo II - Sslarieo Mimimo
Todo patrono de la Industria de Alimentos y Productos

Relacionados pagar& a los empleados cubiertos por este decreto

un salario por hora no menor del que se dispone a continuacién:

Salario Minimo

Clasificacim y Subclasificacion " Por Hora

1. Elaboracion, Envasado o Enlatado de
Pescado

Todos los Empleados ; $3.80 A/

2. Envasado de Aceitunas, Alcaparras y
Aceites

Todos los Empleados : 3.35 ¢/

3. Helados, Mantecados y Productos
Congelados Ané&logos

.00
.00 c/
.85 ~

Chéferes
Empleados de Oficina
Todos los Demés Empleados

: 4, Elaboraci6n, Bmvesado o Enlatado de
T Pifia y de Jugo de Pifia

Todos los Empleados : 3.80 A/

5. Elaboraeidn Envasado o Enlatado de :

Frutas o ptales, y de Jugos, Néctares:

3 o Concentr de Frutas o egetales :
v (excepto pifia v jugo de piﬁa)

? Todos los Empleados : 3.35 C/
” 6. Elsboracién, Emvasado o Enlatado de i

Granos, Pumm 0, Carnes, :
Tortas Hambur-

g::sas Carnes | ‘ﬁ?" ' , Condimentos,
utidos, Salchichas y Productos
Anélogos
Todos los Empleados : 3.35 ¢/
7. Torrefaccién de Café :

Todos los Empleados : 3.70 B/

Nww

8. Chocolate y Productos de Cacao
Todos los Empleados | : 3.50 A/




Clasificacién y Subclasificacién : Salario Minimo
Pox Hoxa
9, Alimentos Mezclados para Animales |
Todos los Empleados : $3.80 B/
10. Cidra en Salmuera | f
Todos los Empleados . 3.70 B/

11. Gaseosas v Bebidas Refrescantes

A. Gaseosas y Bebidas Refrescantes

Todos los Empleados : 4.25 A/
B. Concentrados y Otros Ingredientes:
Todos los Empleados f 5.00 A/
12. Bombones, Confites y Otros Productos
Anfélogos .
Todos los Empleados : 5.00 B/
13. Maduracién de Frutas y Vegetales :
" Todos los Empleados ; 3.55 A/
g 14. Plantas de Hielo _
Chéferes : 2.90
Empleados de Oficina : 2.90 D/
Todos los Dem#és Empleados : 2.60
15. Elaboracién y Empacado de Arroz
Todos los Empleados f 3.80 A/
16. Elaboraciétn y Empacado de Manteca .
Todos los Empleados : 4.10 A/
17. Elaberacién, sado o Empacado de '

Pastas, Jm servas, Dulces de °
Frutas o chatalea y Productos :
An&logos
Todos los Empleados : 3.35 ¢/
. 18. Elsboracidm, puapede o Enlatado de :
r Platmutm, hioharrones, Papas
Fritas, Palomitee de Mafz (Pop Corn)
y Productos En ogos
Todos los Empleados : 4.10 B/

19. Elaboraciém o B de Pastelillos
Alcapurrias y Productos An&logos

‘ Todos los Empleados : 3.50 B/
@‘ 20. Otros Productos Alimenticios
; Todos los Empleados : 3.70 B/
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Las distintas clasificaciones y subclasificaciones de esta

industria tendrén cl significado que a continuacidn se dispone:

1. 151ubm-m::i,gaJ BEnvasado o Enlatado de Pescado

Comprenderi todas las operaciones necesarias o
relacionadas con la elaboracifn, envasado o

enlatado en cualquier forma de pescado.

Comprenderd todas las operaciones necesarias o

reiacionadas con el envasado de aceitunas,
alcaparras y aceites.

3. Helados, Msntecados y Productos Congelados Anflogos

Comprenderd todas las operaciones necesarias o
relacionadas con la elaboracidén de helados,
mantecados, mezclas y otros productos anflogos
congclados o para uso en ulterior congelacidn y
cualquier otro producto hecho total o parcialmente

de helados. mantecados y otros productos andlogos.

poeae v¥e

Comprenderd todas las operaciones necesarias o
relacionadas con la elaboracifn, envasado o enlatado
de pifia. jugos de pifia o pifia en cualquier otra forma,

excepto las comprendidas en la Clasificacibén Ndm. 17.

Comprenderd todas las operaciones necesarias o relacio-
nadas con la elaboracibn, envasado o enlatado de frutas
o vegetales, y de jugos, néctares, o concentrados de
frutas o vegetales. No incluye ningdn producto o

actividad cubierta en la Clasificacibn Nim. 4.

RN AR .
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Comprenderfi todas las operaciones necesarias o rela-

cionadas con la elaboracién, envasado o enlatado de
grano¢, pasteles, mondongo, carnes, tasajo, jamones,
pollos, tortas hamburguesas, carnes empanadas, condi-
mentos, embutidos, salchichas y productos anflogos.

Comprenderd todas las operaciones necesarias o relacio-

nadas con la torrefaccién de café o cualquier otro grano.

8. Chocoilate Yy Productos de Cacao

Comprenderid todas las operaciones necesarias o rela-
cionadas con la manufactura de ¢hocolate y manteca de
cacao hechos de bellotas de cacao y su ulterior
elaboracidn de cocoa, chocolate en barras o en cual-
quier otra forma, cocoa en polvo, ya sea en su estado
natural, endulzado o mezclado con otros productos,
siropes de chocolate y cocoa al instante. No incluye
los dulces y bombones de chocolate y las mezclas de
leche fresca con chocolate o sus derivados.

9. Alimentos Mezclados para Animales

Comprenderd todas las operaciones necesarias o relacio-
nadas con la manufactura de alimentos mezclados para
animales

10. Cidra en Salmuera

Comprenderad todas las operaciones necesarias o rela-

cionadas con la conservacién de cidra en salmuera.

Comprenderd todas las operaciones necesarias o relacio-

nadas con la manufactura de toda clase de bebidas

refrescantes incluyendo el embotellado de bebidas gaseosas,

concentrados y otros ingredientes de dichas bebidas.
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Comprenderi todas las operaciones necesarias o relacio-

nadas con la manufactura o envasado de bombones, confites y

Otros productos anfilogos.
de Frutas o Vegetales

Comprenderé todas las actividades necesarias o rela-
cionadas con la maduracidén de frutas o vegetales.

14. Plantas de Hielo

Comprendera todas las operaciones necesarias o
relacionadas con la manufactura de hielo.

15. Elaboracifn y Empacado de Arroz

Comprenderi todas las operaciones necesarias o

relacionadas con la elaboracifn y empacado de arroz.

6. ElaborasiGn y Empacado de Manteca

Comprenderd todas las operaciones necesarias o rela-

cionadas con la elaboracidén y empacado de manteca.

Comprenderid todas las operaciones necesarias o relacio-
nadas con la elaboracién, envasado o empacado de pastas,

jaleas, conservas, dulces de frutas o vegetales y

productos anélogos.

Comprender& todas las operaciones necesarias o relacio-
nadas con la elaboracibn, envasado o enlatado de platanu-

tres, chicharrones, papas fritas, palomitas de maiz

(pop corn} y productos andlogos.

Comprender8 todas las operaciones necesarias o rela-
cionadas con la elaboracidn o empacado de pastelillos,
alcapurrias y productos andlogos.
20, Otwos Prgductes Alimenticios
Comprenderd todos los trabajos o servicios inclufdos

en la defim

 de 1la Industria de Alimentos y Productos
adn incluidos enlas clasifis




ARTICULO V - Vacaciones C/
" Productos Congelados Anélogos

Todo patrono concederi a sus empleados las vacaciones
que a continuacién se disponen: |

Todo empleado temdrd& derecho a vacaciones con sueldo
completo que se hars efectivo al comenzar a disfrutarlas
a razbn de uno y un sexto (1 1/6) de dfia laborable por
cada mes en que haya tenido por lo menos cien (100) horas
de labor, o trsbajado en ventas ambulantes durante por lo
menos doce (12) dfas. Estas vacaciones equivalen a catorce
(14) dias leborables al afio.

Las vacaciones las disfrutar& consecutivamente el
empleado, dispeniéndose que a peticién del empleado éstas
pueden ser divididas en perfodos no menores de cinco' (5)
dfas consecutivos y se concederén anualmente o semi-anual
en forma tal que no interrumpan el normal funcionamiento
de la empresa, al cual fin el patrono estableceré los
turnos correspondientes. El empleado no podré exigir el
disfrute de sus vacaciones hasta que las hubiere acumulado.
El disfrute de las vacaciones se considerar& como tiempo
trabajado

Mediante acuerdo por escrito entre patrono y empleado,

las vacaciomes podrén acumularse durante méis de un afio, pero
nunca por més de dos.

%; El patrono que no conceda a cualquiera de sus empleados
las vacaciones a que tuviere derecho después de haberlas
%, acumulado por dos (2) afios, deber& concederle el total hasta
:&é entonces acumilado, pagéndole dos (2) veces el sueldo corres-
" pondiente por el perfodo en exceso de dichos dos afios

En caso de que el empleado cese en su trabajo, el patrono
& le har& efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque

sea menos de un afio.
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Si el salario no se ha estipulado por dfas o
perfodos mayores, el sueldo correspondiente a éada
dfa de vacaciones, se computaré multiplicando por
ocho (8) el tipo por hora regular més alto que
hubiere percibido el empleado en por lo menos cien
(100) horas de labor durante el afio a que corres-

pondan las vacaciones. En el caso de vendedores

>y

ambulantes dicho sueldo sers igual al promedio
diario de la comisién devengada por el empleado
durante el afio que también correspondan las

vacaciones

A eleccién del empleado o mediante acuerdo
convenido en un contrato colectivo de trabajo, las
vacaciones podrén o no incluir los dias no laborables
comprendidos dentro del perfodo en que haya de dis-
frutarlas el empleado.

Ser§ ilegal y nulo cualquier contrato mediante

éi el cual el empleado renuncie, por dinero u otra causa

E- a disfrutar de hecho sus vacaciones.

B. Todss 1as Bemés Clasificaclones
Y Subclasificsciones del Decreto

Todo patrono concederi a sus empleados. las

vacaciones que a continuacién se disponen:

_ Todo empleado tendr& derecho a vacaciones con
%% sueldo completo que se haré efectivo al comenzar a
! disfrutarlas a razén de un (1) dfa laborable por
cada mes en que haya tenido por lo menos cien (100)
horas de labor, o sea, doce (12) dfas laborables al

afic .
Las vacaciones las disfrutar§ consecutivamente

el empleado, disponiéndose que a peticién del empleado,
éstas pueden ser divididas en perfodos no menores de
cinco (5) dfas consecutivos y se conceder&n anualmente

o semi-anual en forma tal que no interrumpan el normal




funcionamiento de la empresa, al cual fin el patrono
establecerd los turnos correspondientes. El1 empleado
no podr& exigir el disfrute de sus vacaciones hasta
que las hubiere acumulado. El disfrute de las vaca-
ciones se comsiderar& como tiempo trabajado.

Mediante acuerdo por escrito entre patrono y
empleado las vacaciones podrén acumularse durante més
de un afioc, pero numca por més de dos. El patrono que
no conceda a cualquiera de sus empleados las vacaciones
a que tuviere derecho después de haberlas acumuiado
por dos (2) afios, deberi concederle el total hasta
entonces acumslado, pagéndole dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el perfodo en exceso de dichos dos
afios. En caso de que el empleado cese en su trabajo,
el patrono le har#é efectivo el total hasta entonces
acumulado, aunque sea menos de un afio.

Si el salario no se ha estipulado por dfas o
perfodos mayores, el sueldo correspondiente a cada dfa
de vacaciones, se computarg multiplicando por ocho (8)
el tipo por hora regular més alto que hubiere percibido
el empleado en por menos cien (100) horas de labor durante
el afio a que correspondan las vacaciones. A eleccién
del empleado o mediante acuerdo convenido en contrato
colectivo de trabajo, las vacaciones podr&n o no incluir
los dias no lsborables comprendidos dentro del perfodo
en que haya de disfrutarlas el empleado.

Sers ilegal y nulo cualquier contrato mediante el
cual el empleado renuncie, por dinero u otra causa, a

disfurutar de hecho sus vacaciones.
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Articulo V - Licengis por Enfermedad

Las siguientes disposiciones sobre la licencia por
enfermedad serén aplicables a los empleados cubiertos por la
Industria de Alimentos y Productos Relacionados.

Todo empleado, excepto por trabajo realizado en

-

ventas ambulantes, tendri derecho a licencia por enfermedad
con sueldo completo a raz6n de un (1) dfia laborable por
cada mes en que haya tenido por 1o menos cien (100) horas
de labor, o sea, doce (12) dias laborables al afio. El |
!j empleado que trabaje menos de cien (100) horas en cualquier
mes no acumularf la parte proporcional de la licencia por
enfermedad que le corresponda a dicho mes.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio quedard acumulada para afios
sucesivos. Se pagarfé el cincuenta (50) por ciento de
los dias de licencia por enfermedad no usada por el
empleadc durante el curso del afio en o antes del 15
de diciembre de cada afio, acumulidndose el remanente
de los dfas no pagados para el afio siguiente.

Si el salario no se ha estipulado por dfas o perfiodos
mayores, el sueldo correspondiente a cada dfa de licencia
o por enfermedad se computari multiplicando por ocho (8)
el tipo por hora regular que estuviere percibiendo el
empleado al momento de enfermarse.

Salvc en casos de fuerza mayor, el empleado deberi

S R ——
ke ot aciiox e ket

notificar a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo
- dfa de su ausencia. En caso de cualquier enfermedad

que se prolongue por mis de dos (2) dfas, el empleado
deberd acreditar la misma con certificaci6én médica para
tener derecho a disfrutar de dicha licencia. E1 disfrute

de esta licencia se considerari como tiempo trabajado.
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L1l A
Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto

Rico el 30 de julio de 1990.
El Aviso de Aprobacién fue publicado por el periédico

El Mumdo el 9 de agosto de 1990.

Comenzari a regir el 24 de agosto de 1990.
RETROACTIVIDAD

Los salarios minimos de las Clasificaciones 4, 8, 11l(a),
11 (b), 13, 15 y 16 y el Artficulo V - Licencia por Enfermedad,

serén retroactivos al 26 de julio de 1990 por disposicién de
la Seccion 11 de la Ley 96 de 26 de junio de 1956 ( Ley de
Salario Minimo de Puerto Rico) y el Articulo V de la Ley
116 de 21 de junio de 1968.
Llamada B

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico
el 8 de octubre de 1990.

El Aviso de Aprobacién fue publicado en el peridédico

El Nuevo Dia el 19 de octubre de 1990.

Comenzard a regir el 3 de noviembre de 1990.

RETROACTIVIDAD
Los salarios minimos de las Clasificaciones 1, 7, 9,

10, 12, 18, 19 y 20 serén retroactivos al 23 de octubre de
1990 por disposicién de la Seccién 11 de la Ley 96 de 26 de
junio de 1956 ( Ley de Salario Minimo de Puerto Rico)

Liamada C

Comenzé a regir el 5 de enero de 1987.

v Llamada D

%‘ Comenzé a regir el 4 de abril de 1987
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A fin de ayudsr a 1la comprensifn del decreto se reproduce
a continuscifa el slcance dado por la Junta a la definicién
de 1a industria al sprebarse 6sta el 10 de octubre de 1989.
Tanto dicho alcemce como la definicién sirvieron de base para

enmarcar las recemendaciones hechas por el Comité de Salario

Minimo.

La definicida que procode es jguaﬂ a la que aparece en el
Decreto Mamdetorie Mém. 33 - Octsvs RevisiSn (1986), aplicable
a la Industria de Alimentos y Producth Relacionados.

En la definiciém de shora, como en las anteriores, se usa
el término 'bebidas refrescantes' sinqque sea el prop8sito ni
la intencifin variar el alcance que en£e1 afio 1957 se le dio
al término bebides no alcoh6licas. Al igual que en los decretos
anteriores, se deses hascer constar que las bebidas comercial-
mente conocides como maltas o elaboradas a base de malta, no
deben considerarse como incluidas en %1 término '"bebidas refres-
cantes' toda vez que la malta esté exﬁresalonte inclufda en 1la
Industria de Bebidas AlcohSlicas y deﬁAlcohol Industrial.

Adenés de las geseosas que se proparaﬂ a base de agua carbona-
tada, deben comsiderarse inclufdas tadbién en el término

T
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"bebidas refrescantes' cualesquiera otras de esa naturaleza
aGn cuando no estén preparadas a base de agua carbonatada.

Productos tales como el queso y la mantequilla deben
considerarse incluidos en la Industria de la Leche én su Fase
Fabril, seg@n definida por la Junta de Salario MInimo y por
tanto excluidos de esta industria.

Dentro del término "dulces y confites'" (confectionary),
quedan incluidos productos tales como conservas de frutas,
jaleas, pastas, bombones (hard candies), chbcolates y dulces
abrillantados

Los productos de panaderfa y reposteria que quedan ex-
cluidos de la definici6n son aquellos elaborados principal-
mente a base de harina y los com@nmente reconocidos como dulces
de reposterfa, los cuales generalmente son horneados. Estos
productos estén incluidos en 1la Industria del Pan, Galletas,
Reposterfa v Pastas de Harina.

De la definici6n también se excluye todo producto o
actividad incluido en el concepto '"agricultura'" segin este
término se define en la Seccifn 33 de la Ley de Salario Minimo
de Puerto Rico (Ley 96 de 26 de junio de 1956), pero se excluye
a su vez de esa excepcibn '"la conservacidén de cidra en salmuera
en 1la finca", pues es la intencién de 1a Junta incluir dentro
de 1a definicifn de la Industria de _Alimentos Y Productos Rela-

_ciompdos las actividades que se lleven a cabo en la fingca por
el propio productor o agricultor de 1la cidra. El1 término

"en la finca” que aparece en esta explicacibn, también figuré
en el alcance de las definiciones anteriores y al agregérsele
el concepto relacionadd con 1la conservacién de cidra en
salmuera solamente tiene ahora, como lo tuvo anteriormente,
el propbsito de hacer m&s clara aln la intencibn expresada

en el alcance (coverage) que se le dio en el afio 1957 ‘a 1la
industria. 5e repite lo que sobre este particular aparece

en el alcance que se le dio en ese afio a la definicibn:
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"La conservacibén de cidra en salmuera hecha por un
patrono en su fimca o hacienda como incidental a las .
actividades rfcolas relacionadas con la siembra, cultivo
y cosecho deaga cidra, no cree la Junta que constituye la

preparacién pars el mercado en estado nO‘elsporado de un
producto agricola, pero para que no haya & en cuanto a
la intenc:gn de 1a Junta de excluir la conservacibn de 1la
cidra en salmysra del término "agricultura" como este
término se define en la Seccidén 36 de la Ley ya mencionada,

por eso se le menciona como especfficamente eliminada de
dicho término™.

Por el término 'ventas por el fabricante" se entenderi
ventas industriales y no ventas comerciales, o sea, aquellas
ventas que necesariamente lleva a cabo todo productor, manu-
facturero o fabricante para hacer llegar su producto al mercado
donde luego se vende bien al por mayor o al detalle por patronos
distintos al patrono productor. Se consigna que debe quedar
claramente entendido que cuando un fabricante se dedique tam-
bién a vender al por mayor o al detalle los productos por €1
manufacturados, llevando a cabo estas actividades de ventas
en establecimientos distintos al de la planta industrial y
como actividades separadas e independientemente de las ventas
industriales ya mencionadas, dichas actividades deberfn regirse
por los decretos mandatorios aplicables a las mismas. Sin
embargo, las actividades de distribuci6n o entrega del producto
realizado por el manufacturero en sus almacenes o depdsitos
situados en las inmediaciones de la planta industrial o fuera
de sus inmediaciones como, por ejemplo, en otros pueblos de 1la
isla, deber8n considerarse como actividades de ventas industria-
les a menos que otras operaciones en dichos almacenes o depfsi-
tos den base para considerar que éstos se han convertido en
sucursales de venta de la planta manufacturera donde se reali-
zan ventas ai por mayor o al detalle, las cuales se regirfan
por los decretos mandatorios correspondientes a esas aétividades.

Para determinar si una venta es una 'venta industrial" o
no, deben tomarse en consideracifn los siguientes factores:

1. Proporcifn entre la suma de las ventas hechas directa-
mente a los clientes (en los establecimientos de éstos y en

la oficina central) y las ventas hechas en el almacén o
sucursal

2. Sitio donde se llevan los récords, se factura, se prepara
la n6mina, se guardan los fondos para pagar gastos.
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3. Persona que supervisa, administra y sienta las pautas,
normas y reglas de operacién en los almacenes.

4. Persona que contrata y despide empleados.

5. Persona que dirige las relaciones obrero-patronales.

Dentro de la expresién '"cualquier trabajo o servicio
necesario o relacionado con las actividades ya sefialadas' quedan
comprendidos aquellos empleados que llevan a cabo labores de
oficina; de reparacién, alteracifn, conservacién o mantenimiento
de maquinaria, edificios o estructuras utilizados por el patrono
en la operacifn de sus actividades industriales; que se dediquen
a la transportacifin de los productos cubiertos por la definicifn
o que lleven a cabo cualquiera otras labores relacionadas o ne-
cesarias a las actividades indﬁstriales del patrono.

Al igual que la anterior, la definici6én que ahora se
aprueba, excluye a los viajantes vendedores dnicamente en cuanto
a salarios minimos se refiere, ya que es la intencién que a
éstos les cubran las disposiciones sobre vacaciones y licencia
por enfermedad en vigor. Los empleados que trabajen en capaci-
dad "bona-fide' como viajantes vendedores no estén excluidos de
ia Ley, perc por la naturaleza del trabajo que realizan, la
Junta los excluyd expresamente de la definicib6n de la industria
en ocasiones anteriores, pero (nicamente para prop6sitos de la
fijaci6én de los salarios minimos,

Por 'viajantes vendedores'" se quiere significar a aquellos
empleados que llevan a cabo, a nombre del paérono, transacciones
de ventas, pero sin intervenir personalmente en la distribucién
o entrega de los artfculos vendidos. Normalmente estos emplea-
dos prestan servicios fuera del establecimiento central; no
regresan diariamente a la oficina central; nadie supervisa dia-
riamente sus actividades una vez que salen a vender; usan su
discrecibn en cuanto a esfuerzo y tiempo a invertirse en las
actividades de ventas; y la propia naturaleza del empleo impide

determinar las horas reales y efectivamente trabajadas cada dia.
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Cuando en la definicién se dice que los salarios miInimos y
demss condiciones de labor de esta industria son aplicables al
empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional
de éste copjupismemte con la actividad industrial de la empresa
o patrono que lo ha empleado, se quiere significar que para deter-
minar el salario minimo de un empleado tiene que considerarse la
ocupacién del empleado similténeamente con la actividad industrial
de la empresa, excepto en los casos en que la Junta de Salario
Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra cosa.

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta in-
dustria le aplicarén los salarios minimos que la Junta apruebe
--previa recomendacion del Comit8 de Salario Minimo por ella
designado al efecto-- para cada ocupacién en el decreto mandato-
rio para la misma.

Los salarios mfnimos, vacaciones, licencia por enfermedad
y deméis condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan
para los empleados de esta industria es tardn basados en la situa-
ci6én econ6mica y financiera que reflejen los estudios econfmicos
realizados sobre la misma y dependerdn, por tanto, de la capaci-
dad econSmica que tenga esta industria para pagarlos.

Por tanto, no procederfa aplicarle a los empleados de esta
industria los salarios minimos fijados en otros decretos, para
ocupaciones anfilogas o parecidas, en o para otras‘industrias.

No serfin aplicables a 1os empleados de esta industria ni
los salarios minimos, ni ninguna otra condicidn de labor (si 1la
hubiera) dispuestos en otros decretos mandatorios para los traba-
jadores de otras industrias, que hayan sido aprobados por 1la
Junta luego de considerar la situacién financiera y la habilidad
econdmica de dichas otras industrias para pagarlos.

Ademfs, ha sido siempre la norma o polftica de la Junta que
hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria 1le
cubra un s6lo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones,
discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables en las

relaciones obrero-patronales que pueden obviarse.
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